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ETIKAI KODEX (tarsadalmi felelosségvallalas)

A Rermarkplast Csoport (a tovabbiakban: Csoport) hirneve a Remarkplast s.r.o. tarsasag 1994-es alapitasa
ota folyamatosan er6sodik.

Ugyfeleink, beszallitoink és iizleti partnereink a megbizhato partnerkapcsolaton alapuld bizalmukat
helyezik belénk. Ugyfeleink bizalma elkételez benniinket. Igényeik kielégitése érdekében arra toreksziink, hogy
ugy alakitsuk ki a cég jovoképét, hogy megfizethetd, elvart mindségli termékeket nyujtsunk, és fejlessziik
munkatarsaink oktatasat. Arra toreksziink, hogy a régio jo és stabil munkaltatoja legyiink. Tamogatjuk a kultirat,
a természetvédelmet és a helyi hagyomanyok megdrzését. A Kodex azon torekvésiinket tiikrozi, hogy eleget
tegyiink munkatarsaink, a jogszabalyok és részvényeseink szembeni kotelezettségvallalasainknak, és mindenkor
megfeleljiink iigyfeleink és tizleti partnereink elvarasainak.

Megvesztegetés elleni politika

~ Munkatarsaink részérdl tilos ajandékot, szivességet, vendéglatast vagy mas elénydket felajanlani
harmadik feleknek barmilyen szerz6dés vagy tisztességtelen elényszerzés céljabdl a Csoport vagy mas
személyek javara.

~ Munkatarsaink semmilyen moédon nem hasznalhatjak fel beosztasukat vagy a Csoporton beliili szerepiiket
személyes gazdagodas céljabol.

- Kizarolag alkalmanként, csekély értékii udvariassagi ajandékok fogadhatok el. A munkatarsaknak vagy
hozzatartozoiknak felajanlott olyan ajandékokat és mas elénydket, amelyek nem felelnek meg ezeknek
a feltételeknek, minden esetben vissza kell utasitani. A munkatarsak ilyen esetekben kotelesek értesiteni
felettesiiket a felajanlott ajandékokrol vagy elonyokrol.

- Barmilyen udvariassagi ajandékot vagy vendéglatast mindig ugy kell felajanlani és elfogadni, hogy
az ajandékozonak ne kelljen titkolnia az ajanlatat, a megajandékozottnak pedig az elfogadésat, és semmi
se utalhasson arra, hogy valaki olyan helyzetbe keriilt, amelyben megvesztegethetik.

Diszkriminacidellenesség
- A Remarkplast Csoport tiszteletben tartja és timogatja az emberi jogok tiszteletben tartasat.

~ Munkatarsaink kotelesek a munkajuk soran tiszteletben tartani minden olyan személy jogait és nemzeti,
kulturalis és etnikai sajatossagait, akikkel kapcsolatba keriilnek.

- Munkatarsainkat a képzettségiik és képességeik alapjan valasztjuk ki, barmilyen nemi és nemzetiségi
preferencia nélkiil, amennyiben megfelelnek az adott allas kdvetelményeinek.

- Az esélyegyenldséget nemre, szarmazasra, szexualis iranyultsagra, vallasi és politikai meggy6zddésre
valo tekintet nélkiil be kell tartani.

Nem alkalmazunk gyerekmunkat

~ Csoportunkban tilos a gyerekmunka. A foglalkoztatds minimalis korhatardt a vonatkoz6 orszagos
eléirasok szerint be kell tartani. Ugyanakkor tilos veszélyeztetni az emberi egészséget és biztonsagot, és
tiszteletben kell tartani az emberi méltosagot.

A vezetGség felelssége

- A vezetéségnek gondoskodnia kell arrdl és feliigyelnie kell azt, hogy a beosztottak megismerjék a jelen
Etikai Kodexben foglaltakat. A vezetdéség maga is koteles az Etikai Kodexben foglaltak szerint eljarni,
hogy ennek koszonhetden példaként szolgalhasson. A vezetdség a munkakori feladatai keretében arrol is
koteles gondoskodni, hogy a beosztottak betartsak ezeket az el6irasokat, és ne keriiljon sor eltérésekre.

Munkatarsaink kotelezettségei

~ A munkahelyi és azon tali tevékenységek soran is annak tudataban kotelesek eljarni €s fellépni, hogy
vallalatunkat képviselik, ¢és eljarasukkal vagy nyilatkozataikkal sérthetik vagy becsmérelhetik
munkaltatojuk jo hirnevét.

~ A jelen Etikai Kodex megsértését észleld6 munkatars koteles errdl értesiteni felettesét vagy a vezetdséget.
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